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PTPN Group Milennials Gathering 2022                                                                                                    

Belajar, Bertumbuh dan Berkontribusi untuk Indonesia 

 

Kayu bundar jadikan roda, lebah madu suka menyengat                                                                 

Bangkitlah wahai pemuda, nikmati perjuangan penuh semangat 

Jakarta 21 Juni 2022 - Para pekerja muda PTPN Group riuh menyambut antusias penggalan 

pantun yang dibacakan Direktur SDM Holding Perkebunan Nusantara PTPN III (Persero) Seger 

Budiarjo.  Seger memberikan sambutan dalam acara PTPN Group Milennials Gathering 2022 

bertema ‘Belajar, Bertumbuh dan Berkontribusi untuk Indonesia’.  Helatan ini mengumpulkan 

perwakilan milennials dari anak perusahaan PTPN Group untuk sharing strategi komunikasi 

dan aksi-aksi korporasi BUMN di Gedung Agro Plaza Jakarta, Senin (20/6). 

Seger Budiarjo yang juga penanggung jawab organisasi milennials di PTPN Group 

menyampaikan harapannya kepada milennials untuk dapat menjadi motor dalam 

transformasi yang tengah berlangsung di PTPN.  Dia optimis, orang-orang muda di PTPN 

Group yang saat ini jumlahnya hampir 50 persen akan membuat organisasi perusahaan 

menjadi kuat untuk mengawal transformasi.  

“Kami sudah punya pengalaman untuk melakukan perubahan.  Di tahun 1996 PTPN 

jumlahnya 39 menjadi 14.  PTPN III (Persero) telah ditunjuk menjadi Holding Perkebunan 

Nusantara pada tahun 2014.  Tentunya Harapan manajemen terletak pada para pegawai 

milennials ini untuk 5 tahun ke depan,” ujar Seger di hadapan Arya Sinulingga, Staf Khusus III 

Menteri BUMN.   

Seger menyebut beberapa posisi kunci di manajemen juga sudah diduduki pegawai yang 

umurnya masih kategori milennials.  Dalam talent pool juga memberi porsi keterwakilan usia, 

karena manajemen menyadari tidak lama lagi mereka lah yang akan memegang kendali 

organisasi perusahaan.  

Kiprah para milennials yang sudah berjalan adalah inisiatif membangun budaya inovasi 

melalui ajang temu inovasi yang dinamakan Planters Innovation Summit (PIS), “Tahun lalu 

berhasil melahirkan dua inisiatif strategis PTPN Group.  Teman-teman planters milennials lah 

yang menjadi motor menelurkan ide-ide kreatif untuk penyempurnaan perbaikan bisnis 

proses di PTPN.”  
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Jadilah Unggul dan Berbeda  

Dalam sesi sharing (berbagi), Staf Khusus III Menteri BUMN Arya Sinulingga memberikan 

motivasi sebagai penyemangat kepada para milennials PTPN Group untuk terus memberikan 

kontribusi pada perusahaan yang sedang berusaha mengembalikan masa keemasannya.  Arya 

berpesan agar jangan menjadi pegawai yang biasa-biasa saja, tanpa inovasi.  Karena pasti 

akan tertinggal di belakang, di tengah iklim kompetisi yang sedang berusaha dibangun melalui 

Kementeria BUMN.  Salah satunya yang telah terlihat hasilnya adalah di transformasi di tubuh 

PTPN Group.  

“Selalu minta pekerjaan pada atasan.  Menghindar atasan karena takut dikasih kerjaan itu 

masa lalu.  Sekarang harus berbeda, buat keadaan berbalik.  Atasan yang menghindar karena 

kita sering minta pekerjaan.  Lakukan tugas dengan maksimal melampaui standar minimal. 

Berikan usulan-usulan cemerlang,” kata Arya.   

Selain membakar semangat para pegawai muda, Arya juga menyampaikan perkembangan 

aksi korporasi yang telah dilakukan Kementerian BUMN di bawah kepemimpinan Erick Thohir 

kepada Milennials PTPN Group.  Beberapa di antaranya keberhasilan program trasnformasi 

BUMN, aksi-aksi korporasi BUMN, strategi komunikasi dan isu-isu komunikasi lainnya.  

Arya Sinulingga meyakini bahwa BUMN akan berhasil melakukan perubahan menuju kinerja 

yang lebih baik, termasuk PTPN Group yang ditunjukkan oleh adanya perbaikan kinerja 

operasional dan keuangan. Keberhasilan ini menunjukkan Holding Perkebunan Nusantara 

adalah perusahaan BUMN dengan kinerja yang sehat. Dengan semangat juang milennials, 

perlahan dan pasti akan menjadi perusahaan perkebunan kelas dunia, menjadi “Kebanggaan 

Baru Indonesia”.   

Selain Staf Khusus III Menteri BUMN Arya Sinulingga dan Direktur SDM Holding Perkebunan 

Nusantara PTPN III (Persero) Seger Budiarjo, kegiatan ini juga dihadiri Kepala Divisi Sekretariat 

Perusahaan Bambang Agustian, dan Kepala Divisi SDM Yudhi Cahyadi.    

### 

Mengenai Holding Perkebunan Nusantara: 

PT Perkebunan Nusantara III (Persero) merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak di bidang 

usaha agro bisnis, terutama komoditas kelapa sawit dan karet. Perseroan didirikan pada 11 Maret 1996 

berdasarkan hukum pendirian merujuk pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 8 tahun 1996 tanggal 

14 Februari 1996. Pemerintah kemudian mengubah pengelolaan bisnis BUMN Perkebunan dengan menunjuk 

Perseroan sebagai induk dari seluruh BUMN Perkebunan di Indonesia berdasarkan Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2014 tanggal 17 September 2014. Sebagai perusahaan induk (holding 

company) BUMN di sektor perkebunan, Perseroan saat ini menjadi pemegang saham mayoritas 13 perusahaan 

perkebunan yakni PTPN I sampai dengan PTPN XIV, perusahaan di bidang pemasaran produk perkebunan yaitu 

PT Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara (PT KPBN) serta perusahaan di bidang riset dan pengembangan 

komoditas perkebunan yaitu PT Riset Perkebunan Nusantara (PT RPN). 
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Saat ini Perseroan secara konsolidasian merupakan salah satu perusahaan perkebunan terbesar di dunia 

berdasarkan total lahan konsesi perkebunan. Produk komoditas Perseroan mencakup komoditas anak 

perusahaan cukup terdiversifikasi antara lain kelapa sawit, karet, tebu, teh, kopi, tembakau dan kakao, serta 

produk hilirnya masing-masing. Berdasarkan data per Desember 2021, areal tanaman PTPN III (Persero) dan 

Anak Perusahaan didominasi oleh tanaman kelapa sawit seluas 565 ribu ha, tanaman karet seluas 138 ribu ha, 

teh 30 ribu ha serta areal tebu sendiri seluas 52 ribu ha. Perseroan saat ini tengah melakukan upaya-upaya 

transformasi bisnis baik di sektor budidaya tanaman  perkebunan (on-farm), pengolahan tanaman perkebunan 

(off-farm) serta unit-unit pendukungnya guna meningkatkan kinerja maupun produktivitas dan efisiensi bisnis. 

 

Keterangan Lebih Lanjut: 

Bambang Agustian 

Corporate Secretary 

Holding Perkebunan Nusantara 

PT Perkebunan Nusantara III (Persero) 

Telp: +6221 29183300 

Ponsel: +6281370835057 

email : sekretariat@holding-perkebunan.com  


